
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2023



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 2

PROGRAMA DE MENTORÍAS

Meta 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos 
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
• Provincias: Buenso 

Aires, CABA, San 
Juan, San Luis

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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Durante el 2020 hemos generado e impulsado la iniciativa 
denominada: Programa de Mentoría para Escuelas 
Secundarias Técnicas. Durante el 2021 y el 2022, 
continuamos acompañando y ampliando esta iniciativa, e 
incluso pasó a formar parte del Programa de Voluntariado de 
Mastellone Hnos.

En este programa, profesionales que trabajan en la industria 
cumplen el rol de mentores a lo largo de 2/3 meses de 
encuentros semanales de 1 hora, acompañando a estudiantes 
y docentes en el análisis de proyectos técnicos de producción 
de bienes y servicios, que integren los contenidos aprendidos 
hasta el momento y que aborden una problemática social 
y/o ambiental de la región en la que están inmersos. Desde 
la posición del mentor se les aporta un enfoque de análisis 
metódico y se promueve la utilización de herramientas propias 
de la industria sumando un enfoque de sustentabilidad 
con el triple impacto para el proyecto que la escuela o los 

estudiantes han seleccionado para trabajar y llevar a cabo. En 
esta etapa los estudiantes adquieren, profundizan e integran 
conocimientos y habilidades técnicas.

En julio de 2020, con esta pequeña idea que entendíamos 
podía tener potencial, se solicitó a la dirección de Recursos 
Humanos la autorización para poder iniciar el trabajo y 
empezar a conversar con la directora del Programa de 
Vinculación Empresa-Escuela de la Asociación Empresaria 
Argentina (AEA) y la Dirección de Educación Técnica de 
la provincia de Buenos Aires (DET), con quienes llevamos 
muchos años trabajando juntos en diferentes proyectos. 
Este primer encuentro se generó para evaluar la factibilidad 
y viabilidad del proyecto y de ese punto en adelante 
se conformó un equipo de trabajo para desarrollarlo 
articuladamente, generando una alianza público-privada 
estratégica entre Mastellone Hnos – AEA – DET en pos de 
avanzar y concretar la iniciativa.

Es así como en septiembre 2020 se lanzó la primera prueba 
piloto de esta iniciativa con una duración de 3 meses, 
contando con la coordinación y seguimiento por parte de 
AEA, 8 profesionales de Mastellone Hnos cumpliendo el rol de 
mentores que acompañaron a 13 escuelas (67 estudiantes) 
de la provincia, cada una con su respectivo proyecto. Luego 
de la prueba piloto que superó las expectativas de las partes 
interesadas, AEA junto a la DET de Buenos Aires realizó otro 
lanzamiento donde se sumaron otras empresas para seguir 
perfeccionando el modelo, es así que se le dio continuidad 
con varias ediciones y se fue ampliando a las diferentes 
provincias , involucrando a las autoridades educativas 
correspondientes.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Total Acumulado 2020/2022 Solo Datos MHSA

• Alumnos Participantes:1074

• Proyectos Mentoreados:172

• Escuelas Involucradas: 115

• Mentores: 177 Profesionales

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Al comenzar esta actividad en el año 2020 en plena pandemia tuvimos 
que adaptarnos y desa iar la virtualidad no solo de los mentores sino 
adaptarnos al sistema educativo junto a los problemas tecnológicos 
que enfrentamos.

TECNOLÓGICA
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

• Sector Público

• Sector Académico

AEA- Asociación Empresaria Argentina
DET- Dirección de Educación Técnica de Buenos 
Aires

DTCABA- Dirección de Técnica de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires
Ministerios de Educación- INET
Ministerio de Educación Provincia de San Luis
Ministerio de Educación- Dirección de Técnica 
de San Juan

   Mediante el
   Programa de Mentoría 
para Escuelas Secundarias 
Técnicas, profesionales que 
trabajan en la industria cumplen 
el rol de mentores acompañando 
a estudiantes y docentes en el 
análisis de proyectos técnicos de 
producción de bienes y servicios.
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Anexo
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Anexo

Video Cierre - Mentorías Mastellone
(Video)

02 - Evaluación del proyecto de la Escuela 
Técnica 2 de Bahía Blanca
(Video)

https://youtu.be/9I7LXKtykVY?si=EmmrgojzpyVfUVr0
https://youtu.be/9I7LXKtykVY?si=EmmrgojzpyVfUVr0
https://youtu.be/OP_Hsq-iRic?si=-xtwzgV2ob5zJhEr
https://youtu.be/OP_Hsq-iRic?si=-xtwzgV2ob5zJhEr
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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